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Wir kdampfen fiir
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— die Kommerzialisierung
der Medizin
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Streik fiir gesiindere Arbeitsbedingungen
vdda* unterstiitzt die Forderungen der Kolleg*innen der GDL

2022 hat die Barmer Krankenkasse die Arbeitsunfahigkeitsdaten von rund 320.000 Beschéftigten
in Hessen ausgewertet und festgestellt, dass Fahrzeugfiihrer im Eisenbahnverkehr (auch S-Bahn
und Tram) rund zwei Wochen langer krankgeschrieben waren als der Durchschnitt der hessischen
Beschaftigten. (siehe FAZ, 03.11.2023) Was fiir Hessen gilt, lasst sich auf das ganze Land verallge-
meinern. Der Verein demokratischer Arzt*innen unterstiitzt den fiir diese Woche angekiindigten
erneuten Streik der Kolleg*innen von der GDL, deren Forderungen nach Arbeitszeitverkiirzung flr
Schichtarbeiter*innen von 38 auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich auch als gesundheitliche
MaBnahme zu begreifen sind.

Zu den aktuellen Arbeitsbedingungen der Lokfiihrer*innen gehoren sehr belastende oder gar un-
regelmaBige Schichtdienste zu jeder erdenklich unmaoglichen Uhrzeit mit Dienstbeginn und Diens-
tende am Tag oder in der Nacht. Und das mit moéglichen Schichtlangen von bis zu 12 und gar 14
Stunden, so der Lokomotivfiihrer Sachar Schoner in einem Offenen Brief an den DB-Vorstand
15.11.2023 (siehe GDL-Homepage).

Nicht nur wir Nutzer*innen der Bahn oder des OPNV sind oft genervt von den inzwischen groRen
Problemen bei der Bahn. Auch die Beschaftigten sind z.B. von den Verspatungen selbst betroffen
und sie miissen dariiber hinaus auch den Stress und Arger der Fahrgéste abfangen und aushalten.
Auch dies tragt zu psychischen und korperlichen Belastungen beim Bahnpersonal bei.

»Wir Beschdiftigte aus dem Gesundheitswesen kennen solche Arbeitsbedingungen. Die Kranken-
stdnde im Krankenhaus sind — vor allem in der Pflege — dhnlich hoch wie bei den Kolleg*innen
der GDL, deshalb haben wir gréfStes Verstéindnis fiir ihre Forderungen und wiinschen ihnen viel
Erfolg“ so Felix Ahls, Co-Vorsitzender des vddd*.

,Wie auch im Gesundheitswesen wiirden wir es bei der Bahn begriiken, wenn sich alle Kolleg*in-
nen in einer Gewerkschaft zusammenfinden und so hoffentlich noch starker wiirden als mit ver-
schiedenen Gewerkschaften in unterschiedlichen Auseinandersetzungen®, erganzt Dr. Paul Bret-
tel, ebenfalls Co-Vorsitzender des vdaa*.

,Die Forderung nach Arbeitszeitverkiirzungen bei vollem Lohnausgleich sollten alle Gewerkschaf-
ten stellen. Auch deshalb ware ein Erfolg des Streiks der GDL niitzlich fiir alle Beschaftigten, denn
es konnte ein Vorbild sein“, erganzt Felix Ahls.

Dr. Nadja Rakowitz, Pressesprecherin
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